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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 61» г. Брянска  (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспи-

тания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на един-

стве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в МБОУ СОШ №61г.Брянска; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ №61   г. 

Брянска, в том числе Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом 

школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, соци-

альными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых кон-

ституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, органи-

зационный. 

В соответствии с требованиями  внесены изменения в содержательный и органи-

зационный разделы программы воспитания.  

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №61» г.Брянска разработана с 

учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №  996-р) 

и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начально-

го общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основ-

ного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), сред-

него общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413),  Про-

граммы воспитательной работы добровольного самоуправляемого общероссийского 

общественного государственного движения детей и молодежи (Федеральный закон от 

14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»), Приказ Министер-



 

ства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы основного общего образования». 

Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса всех уровней общего образования 

Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Программа воспитания помогает педагогам (учитель, клас-

сный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, старший вожа-

тый), советникам по воспитанию реализовать воспитательный потенциал их совместной 

с детьми деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

В Программе воспитания в соответствии Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 (поправки в стандарт  ФГОС СОО) на пер-

вое место в перечне личностных результатов поставлены гражданская идентичность и 

патриотизм. Школа должна формировать уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, старшему поколению и труду, закону и правопорядку. Так-

же необходимо воспитывать ценностное отношение к государственным символам, па-

мятникам, традициям народов России и достижениям России в науке, искусстве и спор-

те. На уровне  ФГОС СОО школьников необходимо вовлекать в волонтерскую деятель-

ность и школьное самоуправление.  

Программа воспитания - это системный подход работы с детьми, который способ-

ствует раскрытию потенциала, через использование различных форм и способов.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе культурно-исторического, системно-деятельностного,  лич-

ностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следова-

ния нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрасто-

сообразности. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ СОШ №61г.Брянска опреде-

ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нор-

мы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный ком-

понент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной за-

дачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обла-

дающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 



 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социа-

лизации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

• усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (со-

циально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям  

 

• социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отно-

шений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиоло-

гического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосооб-

разности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Шко-

лы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готов-

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 



 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тыся-

челетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, россий-

ской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культу-

ры народов России, традиционных религий народов России, формирование традицион-

ных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здо-

рового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способно-

стей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в про-

фессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восста-

новления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественно-

го образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональ-

ных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего обра-

зования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе; 



 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-

ского просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-

лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремиз-

ма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 

Патриотическое воспитание 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитни-

ков Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориен-

тированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, рос-

сийского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравствен-

ных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и цен-

ностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнацио-

нального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий об-

щаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 



 

на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-

ном творчестве. 

- Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, без-

опасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регуляр-

ную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

- формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные прави-

ла здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, за-

нятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудо-

вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной само-

реализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобра-

зовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно вы-

полнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

 Экологическое воспитание 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 



 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях вза-

имосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориенти-

рованный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, вза-

имосвязях человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информацион-

ной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

                                          2.1. Уклад Школы. 

   Численность обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №61» г.Брянска ежегодно составляет 

около 1200, численность педагогического коллектива – 54 человека. Школа расположена 

на окраине северо-западной части города Брянска в микрорайоне «Камвольный». 

    В школе   с 2004 года развивается волонтёрское движение. Школьный волонтерский 

отряд «Радуга жизни» пропагандирует  и мотивирует обучающихся на выбор здорового 

образа жизни,  организует событийные мероприятия,  активно участвует в акциях мило-

сердия. Отряд взаимодействует с благотворительным фондом «Добрый журавлик», Мо-

лодёжным советом Брянска.  

В 1990 году  в школе была открыта музейная комната Боевой славы 273-й «Бежицкой» 

Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого стрелковой дивизии. На протяжении 

многих лет она  является центром патриотического воспитания школы. Ветераны дивизии 

часто приезжали в гости к ребятам. Пополняли собрания  фонда музея воспоминаниями, 

книгами, личными вещами. Музейные занятия с обучающимися  проводятся по авторской 

программе дополнительного образования «Я -  патриот своей страны». Программа явля-

ется победителем Всероссийского конкурса  «Растим  патриотов». 

 В 2022 года в школе создан школьный театр «Лукоморье». Сотрудничество с творче-

скими родителями (артистами ТЮЗа) помогают  юным театралам ежегодно становиться 

победителями и  призёрами городского  конкурса «Классика в классы». 

На базе школы  с 2011года  активно функционирует спортивная секция самбо, руково-

дят которой компетентные преподаватели и титулованные спортсмены. Учителя физиче-



 

ской подготовки имеют специализацию «самбо»,  что позволило школе успешно  вклю-

читься в реализацию Всероссийского проекта «Самбо в школу».  Ежегодно в школе про-

водится День самбо. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразо-

вательная школа №61» г.Брянска является единственным общеобразовательным учре-

ждением в микрорайоне «Камвольный» и  основным центром не только воспитательной, 

но и социально-педагогической, профилактической работы в микрорайоне. На террито-

рии микрорайона проживает более 10 тысяч человек.  Налажено тесное сотрудничество с 

детским клубом «Юность», городской библиотекой №5, Брян-

ским техникумом профессиональных технологий и сферы услуг, расположенных в мик-

рорайоне.  Географическая близость и созвучность целей деятельности позволяет школе 

выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями через организацию  меро-

приятий,  способствующих повышению эффективности воспитательного процесса.  

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов. Создаются условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброже-

лательных и товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, по-

средническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Все эти  факторы нашли отражение в   Рабочей  программе воспитания ООО муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-

ная школа №61» г.Брянска. 

Несмотря на удалённость микрорайона от центра города, на базе школы ежегодно 

функционирует около 15 спортивных секций и кружков дополнительного образования. 

Значимые для воспитания Всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ СОШ №61 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России». 

3. Школьный театр («Лукоморье»). 

4. Школьные музей (музейная комната Боевой славы 273-й «Бежицкой» Краснозна-

мённой ордена Богдана Хмельницкого стрелковой дивизии). 

5. Школьный спортивный клуб («Олимп»). 

6. Волонтёрство  (школьный волонтёрский отряд «Радуга жизни»). 

7. Культурно-просветительский проект «Пушкинская карта». 

8. Всероссийский проект «Самбо в школу». 

9. Всероссийский проект «Билет в будущее». 

Традиции и ритуалы:  

еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ 



 

юнармейцами школы;  

еженедельное публичное награждение победителей и призёров конкурсов, олимпиад, 

соревнований. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных ре-

зультатов в воспитательной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное обще-

ние часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность реше-

ния проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, про-

ведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индиви-

дуальных встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных за-

нятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных ду-

ховно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического созна-

ния на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уро-

ков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитатель-

ных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, ли-

цам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 



 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразователь-

ной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбран-

ных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП): занятия патриоти-

ческой, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности: курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном», про-

грамма «Орлята России», ДДОП «ЮИД», курс внеурочной деятельности «Памятные ме-

ста моего края» 6-9 класс, курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 6-

11 классы, курс внеурочной деятельности «Функциональная грамотность» 5-9 класс, 

курс внеурочной деятельности «Проектно-исследовательская деятельность» 10-11 класс.  

Курсы, занятия в области искусств: курс внеурочной деятельности «Бисероплетение» 5 

классы, курс внеурочной деятельности «Юный художник», «Лепка из теста» 5-6 класс; 

реализуются ДООП «Авиамоделизм», «Экологический туризм», курсы, занятия оздоро-

вительной и спортивной направленности: ДООП «Волейбол (пионербол)», ДООП «Сам-

бо», «Футбол», «Спортивное ориентирование». 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

       Воспитательные функции в образовательной организации выполняют все педаго-

гические работники. Однако ключевая фигура в решении задач воспитания принадлежит 

педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллекти-

вом класса, индивидуальную работу с учащимися класса, работу с учителями, препода-

ющими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными представи-

телями.  

 Цель деятельности классного руководителя заключается в создании условий 

для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализа-

ции в обществе. Задачи деятельности классного руководителя направлены на формиро-

вание и развитие коллектива класса, организацию системы отношений через разнооб-

разные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, формирование у детей 

нравственных смыслов и духовных ориентиров, организацию социально значимой, 

творческой деятельности обучающихся.  

 Системная работа с классным коллективом является одной из важнейших за-

дач классного руководителя. Цель работы классного руководителя с классом заключает-

ся, с одной стороны, в становлении и проявлении «лица» классного сообщества, его 

сплочении; с другой стороны, в определении места класса в школьном коллективе, со-



 

действии межвозрастному общению. 

   Проектирование и организация совместных социальных действий подразумевает 

развитие навыков разумного социального поведения, закрепление навыков командной 

работы. Главный педагогический смысл включения данной технологии – создание усло-

вий для социальных проб личности. Технология проектирования воспитательных реше-

ний способствует выработке активной позиции каждого ребенка, реализуется в системе 

классных часов деятельностной направленности (дискуссия, проблемное обсуждение, 

решение учебных ситуаций, принятие решений, организованная рефлексия и т.п.), в иг-

ровых технологиях на сплочение класса, а также в коллективной творческой деятельно-

сти (поход, экскурсия, вечера встреч, праздники и т.д.).  

   Цель индивидуальной работы классного руководителя с обучающимися заключает-

ся в поддержке ребенка в решении важных для него жизненных и личных проблем, ока-

зании помощи ребенку в социализации, создании ситуации школьной успешности каж-

дого обучающегося, коррекции поведения обучающегося. 

   Виды деятельности по осуществлению индивидуальной работы: наблюдение, ана-

лиз и коррекция поведения ребенка в повседневной жизни, а также в специально созда-

ваемых педагогических ситуациях; проведение частных бесед с ним, включение ребенка 

в тренинги общения, выполнение им индивидуальных поручений; координация взаимо-

действия обучающегося с узким специалистом. 

 Выбор форм индивидуальной поддержки обучающихся должен определяться кон-

текстными условиями семьи обучающегося, уровнем его социализации и интеграции в 

социуме, реальной жизненной ситуацией. К формам деятельности можно отнести за-

полнение с обучающимися «Портфолио», профилактическая беседа, делегирование от-

ветственности за то или иное поручение в классе, рефлексивные формы. Учет кон-

текстных условий особым образом может проявляться в индивидуальной работе со сла-

боуспевающими детьми посредством таких форм, как составление графиков консульта-

ций с учителем-предметником, разработка карты самоконтроля, построение индивиду-

альной образовательной траектории, консультации /тренинги с педагогом-психологом и 

т.п. Важным условием эффективности реализации данного направления в деятельности 

классного руководителя является работа в педагогической команде и применение со-

временных технологий наставничества. 

   Взаимодействие классного руководителя с учителями, работающими в классе, 

направлено на решение следующих задач: предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися, интеграция и координация воспитательных влияний 

на школьника, объединение усилий в деле обучения и воспитания детей.  

    Взаимодействие классного руководителя со школьным  педагогом-психологом 

обеспечивает поддержку индивидуальности обучающихся в процессе их адаптации к 

школьной жизни, к требованиям школы; бесконфликтного проживания кризисов возрас-

та, оказания помощи обучающимся в период подготовки к экзаменам. Формы взаимо-

действия: тренинги, консультирование, информационные встречи, мониторинговые 

процедуры. Сотрудничество классного руководителя с педагогами дополнительного об-

разования позволит классному руководителю целенаправленно оказать помощь обуча-

ющимся в выборе ими индивидуальной траектории развития во внеурочное время, са-

моопределиться в профессиональной ориентации.  



 

    

В сотрудничестве со старшим вожатым, советником по воспитанию классный руко-

водитель способствует вовлечению обучающихся в детские и молодежные обществен-

ные организации и объединения, поддерживает их новые социальные отношения, содей-

ствует их самореализации. Формы взаимодействия могут быть: консилиумы, мини-

педсоветы, родительские собрания класса с приглашением учителей-предметников, кон-

сультационные часы учителей, тренинги, педагогические мастерские, проектные лабо-

ратории, школа наставничества и т.п.  

Цель работы классного руководителя с родителями заключается в осуществлении не 

только информирования, но и взаимодействия с ними по вопросам реализации школь-

ных дел,  урегулирования отношений между родителями, администрацией школы и учи-

телями- предметниками, проведения родительских собраний, организации работы роди-

тельских комитетов, привлечения родителей к организации коллективных творческих 

дел, проведения мероприятий на сплочение детско-взрослых отношений, семьи и шко-

лы.  

Повышение педагогической и психологической культуры родителей в современных 

условиях может осуществляться в деятельностных формах: родительское собрание, тре-

нинг родительских компетенций, родительский всеобуч «Ответственное родительство». 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, ми-

ре; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, сорев-

нованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обу-

чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимы-

ми событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс коллек-

тивных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эколо-

гической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ро-

лях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-



 

ние и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, про-

ведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися раз-

ных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 проведение уроков Мужества, встреч на базе музейной комнаты Боевой сла-

вы 273-й  «Бежицкой» Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого 

стреловой дивизии; 
 исследовательская и проектная деятельность с  использованием материалов школь-

ного музейного фонда. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга-

низуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предме-

там, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, , на предприятие 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планирова-

нию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспе-

диции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских по-

этов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, фло-

ры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоци-

онально-психологического комфорта; 

2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижени-

ям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным ви-

дам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанно-

стей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к со-

циально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 



 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспита-

тельной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, ко-

ридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников обра-

зовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитатель-

ном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-

ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Рос-

сийского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символи-

ки региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 



 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обуча-

ющимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, Рос-

сии, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит 

имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для обще-

ственно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов во-

инской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную ин-

формацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержа-

ния, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и 

др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение террито-

рии при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-

гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности; 



 

 организация и проведение музейных занятий, интегрированных уроков,  

классных часов на базе музейной комнаты Боевой славы 273-й  «Бежицкой» 

Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого стреловой дивизии; 

 организация и проведение акций, «музеев одного дня», выставок,  посвящен-

ных памятным датам в музейной комнате Боевой славы 273-й  «Бежицкой» 

Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого стреловой дивизии; 

  подготовка и создание новых музейных экспозиций. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организа-

ции, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образо-

вательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обуче-

ния и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уро-

ки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педа-

гогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образова-

тельной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 

2.1.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образователь-

ной организации предусматривает: 



 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча-

ющихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организа-

ции. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам  воспитывать в де-

тях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство соб-

ственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для само-

выражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организа-

ции предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло-

гов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведом-

ственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в де-

структивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в соци-

альных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и анти-

экстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчи-

вости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обу-



 

чающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным пове-

дением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные меропри-

ятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образова-

ния, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающими-

ся, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

  2.1.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучаю-

щегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будуще-

го; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширя-

ющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях раз-

ной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о суще-

ствующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профо-

риентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориента-

ционных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся мо-

гут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробо-

вать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 



 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образова-

ния; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников об-

разовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

2.1.13. Модуль «Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и 

форм деятельности: 

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной 

культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной 

работе с ис-точниками информации. Используемые формы: традиционные формы вир-

туальные экс-курсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, 

уроки – персо-налии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литера-

турные путеше-ствия, конференции с элементами игровой деятельности. Также приме-

няется и нестан-дартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, 

урок-презентация, урок-видео-путешествие. 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа инфор-мационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществ-

ляющая видео-съемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фе-

стивалей, конкур-сов, спектаклей, капустников, вечеров. 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и пе-

дагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в соци-

альных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в инфор-

мационном про-странстве, привлечения внимания общественности к школе, информа-

ционного продви-жения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

2.1.14. Модуль «ВОЛОНТЁРСТВО» 

Одной из самых эффективных форм активизации подростков является волонтёр-

ское движение. Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы 

людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом.  

Волонтерская деятельность предполагает увеличение социальной активности и 

значимости молодежи, что способствует саморазвитию, самосовершенствованию, само-

регуляции личности.  

С 2004 года в школе действует волонтерский отряд «Радуга жизни», реализуется 



 

программа «Волонтерское движение в школе». В ходе участия в волонтёрстве происхо-

дит личностное становление молодых людей, они получают возможность проявить себя 

и осознать свою востребованность в жизни общества, с другой стороны осуществляют 

социально значимую деятельность.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, встре-

чающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения меро-

приятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характе-

ра);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживаю-

щим в микрорайоне расположения образовательной организации;  

 привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, дом престарелых, центр социальной помощи семье и детям,); 

 в проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

социальных учреждений, оказание помощи по благоустройству территории данных 

учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сбо-

ре помощи для нуждающихся, в том числе для детей из малообеспеченных семей, детей 

из социальных приютов. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, флешмобов,  квестов; 

 проведение агитационных акций, распространение памяток, буклетов, профи-

лактического и мотивирующего характера; 

  выступление агитбригады волонтёров перед обучающимися школы.  

 распространение информационно-профилактических буклетов среди обучающихся 

и их родителей. 

2.1.15. Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, ува-

жение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это по-

сильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по 

проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве тер-



 

ритории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и 

т.п);  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как вни-

мание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики дет-

ского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движе-

нии, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Осо-

бенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение 

на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и моло-

дёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. 

Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и мо-

лодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активно-

сти, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группово-

го взаимодействия.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать 

любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают реше-

ние об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимо-

действия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в реше-

нии групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обще-

стве.  

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уни-

кальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников млад-

ших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками програм-

мы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые про-

ходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт команд-

ной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в ме-

роприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, 

День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Оте-

чества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День сме-

ха, День Победы, День защиты детей.  

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ СОШ №61обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, орга-

низует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями-предметниками. Организует методи-

ческое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы 

с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-

ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 

принятие управленческих решений по результатам ана-

лиза, планирование, реализация плана, контроль реали-

зации плана. 

Руководит социально-психологической службой, явля-

ется куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного ученического само-

управления волонтёрского объединения. Курирует дея-

тельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность школьных педагогов-

психологов, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей, социального педагога. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополни-

тельного образования» в части школьных программ. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 



 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

дополнитель-

ного образова-

ния 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных ви-

дах учета в программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

42 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

54 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединения-

ми 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планиро-

вании деятельности различных детских общественных 

объединений и НКО, деятельность которых направлена 

на укрепление гражданской идентичности, профилакти-

ку правонарушений среди несовершеннолетних, вовле-

чение детей и молодежи в общественно полезную дея-

тельность; 

организует деятельность по созданию социальных ини-

циатив учащихся ОО, осуществляет сопровождения 

детских социальных проектов. Организует взаимодей-

ствие с заинтересованными общественными организа-

циями по предупреждению негативного и противоправ-

ного поведения обучающихся. 

Общая численность педагогических работников МБОУ СОШ №61 – 54 основных 

педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 

том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают два педагога-психолога, социальный 

педагог, тьютор.  Классное руководство в 42 классе 1–11-х классах осуществляют42 пе-

дагога. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным во-

просам воспитания. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других ор-

ганизаций: работники КДНиЗП и ОПДН, УМВД ОГИБДД г.Брянска, культурных цен-

тров города. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Перечень локальных нормативных документов МБОУ СОШ № 61 г.Брянска, в ко-

торые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- программа развития МБОУ СОШ № 61 sas.ficto.rи; 

- годовой план работы МБОУ СОШ №61 на учебный год https://61school.ru/education; 

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной дея-

https://61school.ru/education


 

тельности в МБОУ СШ № 61. 

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными      потребно-

стями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся пове-

дением, созданы особые условия: 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с инвалид-

ностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразова-

тельные          программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом проводятся регулярные индивиду-

альные и групповые коррекционно- развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивиду-

ально на         дому 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с от-

клоняющимся поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Организация 

педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) пе-

дагога- психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и

 индивидуальные 

занятия. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями в школе являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

учителя школы ориентируются: 

– на формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоя-



 

нию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адек-

ватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской дея-

тельности. 

Оказание медицинской помощи проводится в специализированном медицинском 

кабинете. Оказание психологической помощи осуществляется педагогом- психологом. В 

школе проводятся групповые коррекционные занятия по развитию интеллектуальных 

способностей обучающихся. В школе обеспечены условия охраны здоровья обучающих-

ся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечен 

доступ в здание школы инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориента-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ №61 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о награжде-

ниях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов прово-

дятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивиду-

альных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обу-

чающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной пози-

ции и социальной успешности обучающихся в  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и со-



 

циальной успешности обучающихся призвана способствовать формирова-

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

      Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучаю-

щихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, ка-

честву воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существую-

щей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индиви-

дуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправле-

ния), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения).Формы поощрения про-

явлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: инди-

видуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регуляр-

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными пред-

ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирую-

щих достижения обучающегося. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

производится посредством участия обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) в экологических акциях по сбору макулатуры. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ №61 осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучаю-

щихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 



 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспи-

тательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада об-

разовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и самораз-

вития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на ме-

тодическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником ди-

ректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными ру-

ководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-



 

щихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обу-

чающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работни-

ками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководи-

телей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспита-

тельного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельного волонтёрского отряда школы; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы будет перечень выявленных проблем, ко-

торые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024-2025 учебном го-

ду. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2025-

2026 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

КАЛЕНДАНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ СОШ №61 Г.БРЯНСКА 

  НА СТУПЕНИ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

НА 2024 -2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

5-9 КЛАССЫ 

«Модуль «Урочная деятельность» 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельно-
сти школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 
групповых исследовательских проектов. 

5-9 в тече-

ние года 

Учителя-

предметники 

Включение в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным пла-

ном  воспитательной работы. 

5-9 в тече-

ние года 

Учителя-

предметники 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 

значимости комплексной безопасности детей 

5-9 в тече-

ние года 

Учителя-

предметники 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День окончания Второй мировой войны (1945 год) 

5-9 03.09.24 

 

Классные руко-

водители. 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День Бородинского сражения русской армии под коман-

дованием М.И.Кутузова с французской армией (1812 год) 

5-9  

08.09.24 

 

Классные руко-

водители 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских полков во главе с великим князем 

Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Ку-

ликовской битве (1380 год) 

5-9  

 

20.09.24 

 

Классные руко-

водители  

Международный день пожилых людей 5-9 1.10.24 Классные руко-

водители 

Международный день музыки 5-9 1.10.24 Учитель музыки 

Всероссийский день чтения 5-9 9.10.24 Учителя началь-

ной школы 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К.Рериха 5-9 9.10.24 Учителя ИЗО 

210лет со дня рождения великого русского поэта и прозаика 

М.Ю. Лермонтова(1814-1841) 

5-9 15.10.24 Учителя литера-

туры 

95- лет со дня рождения легендарного российского футболи-

ста Л.И.Яшина 

5-9 22.10.24 Учителя физиче-

ской культуры 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии: День проведения военного парада на Красной площади 

в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой го-

довщины Великой Октябрьской социалистической револю-

ции (1941 году) 

5-9  

07.11.24 

классные руково-

дители 5-9 клас-

сов 

195 лет со дня рождения русского писателя 

Л.Н.Толстого(1828-1910) 

5-9 9.11.24 учителя-

предметники 

Беседы «День неизвестного солдата» 5-9 01.12.24 учителя истории 

День Александра Невского 5-9 06.12.24 Учителя истории  

100 лет со дня рождения российской певицы, народной ар-

тистки СССР И.К. Архиповой (1925-2010) 

5-9 10.01.25 учителя-

предметники 

105 лет со дня рождения Н.И.Сладкова, писателя (1920-

1996.) 

5-9 05.01.25 учителя-

предметники 

160 лет со дня рождения русского художника В.А. Серо-

ва(1865-1911) 

5-9 19.01.25 Учитель ИЗО 

День снятия блокады города Ленинграда 5-9 27.01.25 Классные руко-

водители, учителя 

истории 

165 лет со дня рождения русского писателя 

А.П.Чехова(1860-1904) 

5-9 29.01.25 учитель литера-

туры 



 

125 лет со дня рождения российского композитора, народно-

го артиста РСФСР И.О.Дунаевского 

5-9 30.01.25 Учитель музыки 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943) 

5-9 2.02.25 классные руково-

дители 

День зимних видов спорта в России 5-9 7.02.202

5 

учитель физкуль-

туры 

Мероприятия, посвященные дню родного языка 5-9 21.02.25 учителя русского 

языка, библиоте-

карь 

215 лет Ф.Шопена, польского композитора, пианиста (1810-

1849) 

5-9 03.25 учитель музыка 

340 лет со дня рождения И.С.Баха, выдающегося немецкого 

композитора , органиста (1685-1750) 

5-8 03.25 учитель музыки 

130 лет со дня рождения российского певца, народного арти-

ста СССР Л,О.Утесова (1895-1982) 

5-9 21.03.25 учитель музыка 

280 лет со дня рождения русского живописца пейзажиста 

С.Ф, Щедрина (1745-1804) 

5-9 17.04.25 учителя ИЗО 

Мероприятия, приуроченные к Дню воинской славы России. 

День победы русских воинов князя Александра Невского над 

немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 

1242 год) 

5-9  

18.04.25 

учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годв Великой Отечественной войны 

5-9 19.04.25 учителя истории, 

, советник по 

воспитанию 

185 лет со дня рождения русского композитора 

П.И.Чайковского (1840-1983) 

5-9 07.05.25 Учителя музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца А.К.Саврасова 

(1830-1897) 

5-9 24.05.25 Учителя ИЗО 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие  элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной дея-

тельности 

5-9 в тече-

ние года 

зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 

значимости комплексной безопасности детей 

5-9 в тече-

ние года 

учителя-

предметники 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День окончания Второй мировой войны (1945 год) 

5-9 03.09.24 

 

учителя истории, 

классные руково-

дители. 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День Бородинского сражения русской армии под коман-

дованием М.И.Кутузова с французской армией (1812 год) 

5-9  

08.09.24 

 

классные руково-

дители 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских полков во главе с великим князем 

Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Ку-

ликовской битве (1380 год) 

5-9  

 

20.09.24 

учителя истории, 

классные руково-

дители  

Международный день музыки 5-9 1.10.24 учитель музыки 

Всероссийский день чтения 5-9 9.10.24 учителя-

предметники 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К.Рериха 5-9 9.10.24 Учителя ИЗО 

210лет со дня рождения великого русского поэта и прозаика 

М.Ю. Лермонтова(1814-1841) 

5-9 15.10.24 учителя-

предметники 

95- лет со дня рождения легендарного российского футболи-

ста Л.И.Яшина 

5-9 22.10.24 Учителя физиче-

ской культуры 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии: День проведения военного парада на Красной площади 

5-9  

07.11.24 

классные руково-

дители, учителя 



 

в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой го-

довщины Великой Октябрьской социалистической револю-

ции (1941 году) 

истории  

195 лет со дня рождения русского писателя 

Л.Н.Толстого(1828-1910) 

5-9 9.11.24 классные руково-

дители, учителя 

литературы  

Беседы «День неизвестного солдата» 5-9 3.12.24 учителя истории, 

советник по вос-

питанию  

День Александра Невского 5-9 06.12.24 классные руково-

дители  

100 лет со дня рождения российской певицы, народной ар-

тистки СССР И.К. Архиповой (1925-2010) 

5-9 10.01.25 классные руково-

дители, учитель 

музыки  

105 лет со дня рождения Н.И.Сладкова, писателя (1920-

1996.) 

5-9 05.01.25 учителя-

предметники 

160 лет со дня рождения русского художника В.А. Серо-

ва(1865-1911) 

5-9 19.01.25 учитель ИЗО, 

классные руково-

дители 

День снятия блокады города Ленинграда 5-9 27.01.25 классные руково-

дители, учителя 

истории 

165 лет со дня рождения русского писателя 

А.П.Чехова(1860-1904) 

5-9 29.01.25 учитель литера-

туры 

125 лет со дня рождения российского композитора, народно-

го артиста РСФСР И.О.Дунаевского 

5-9 30.01.25 учитель музыки, 

классные руково-

дители 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943) 

5-9 2.02.25 классные руково-

дители 

День зимних видов спорта в России 5-9 7.02. 25 учитель физкуль-

туры 

Мероприятия, посвященные дню родного языка 5-9 21.02.25 учителя-

предметники 

Воссоединение Крыма с Россией 5-9 18.03. 25 учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

215 лет Ф.Шопена, польского композитора, пианиста (1810-

1849) 

5-9 03.25 учитель музыки, 

классные руково-

дители 

340 лет со дня рождения И.С.Баха, выдающегося немецкого 

композитора , органиста (1685-1750) 

5-9 03.25 учитель музыки 

130 лет со дня рождения российского певца, народного арти-

ста СССР Л,О.Утесова (1895-1982) 

5-9 21.03.25 учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского живописца пейзажиста 

С.Ф, Щедрина (1745-1804) 

5-9 17.04.25 учитель ИЗО 

Мероприятия, приуроченные к Дню воинской славы России. 

День победы русских воинов князя Александра Невского над 

немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 

1242 год) 

5-9  

18.04.25 

учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

5-9 19.04.25 учителя истории,  

классные руково-

дители , советник 

по воспитанию 

185 лет со дня рождения русского композитора 5-9 07.05.25 учитель музыки, 



 

П.И.Чайковского (1840-1983) классные руково-

дители 

195 лет со дня рождения русского живописца А.К.Саврасова 

(1830-1897) 

5-9 24.05.25 учитель ИЗО 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие  элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной дея-

тельности 

5-9 в тече-

ние года 

зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

«Разговоры о важном» 5-9 по плану классные руково-

дители 

«Занимательный английский» 5-9 по плану учителя предмет-

ники 

Театр «Лукоморье» 5-9 по плану руководитель те-

атра 

«Основы финансовой грамотности» 5-9 по плану классные руково-

дители 

«Экологический туризм и краеведение» 5-9 по плану педагог  допобра-

зования 

Мероприятия  в рамках ШСК «ОЛИМП» 5-9 по плану учителя физкуль-

туры 

«Россия- твои горизонты» 5-9 по плану классные руково-

дители 

Участие в Всероссийском проекте «Киноуроки в школах 

России» 

5-9 по плану классные руково-

дители 

Участие в мероприятиях в рамках  РДДМ  5-9 по плану классные руково-

дители 

«Юный авиамоделист» 5-9 по плану педагог  допобра-

зования 

Модуль «Классное руководство» 

День знаний. Урок знаний. 5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Занятия по программе курса внеурочной деятельности «Раз-
говоры о важном». 

5-9  Классные ру-

ководители 

Классный час, посвященный Всемирному дню борьбы с 
терроризмом. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Занятия по программе курса внеурочной деятельности «Рос-
сия- твои горизонты». 

5-9 1 

р.неделю 

Классные ру-

ководители 

Классный час, посвященный 81-й годовщине освобожде-
ния Брянска от немецко-фашистских захватчиков 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Организация и проведение классных мероприятий с уча-
щимися согласно  плану ВР с классом. 

5-9 1раз в 

неде-

лю 

Классные ру-

ководители 

Инициирование и поддержка участия класса в общешколь-
ных делах, мероприятиях, оказание помощи в их подготов-
ке, проведении и анализе. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Вовлечение обучающихся в муниципальные, ре-
гиональные, федеральные мероприятия, помощь в подго-
товке. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Изучение классного коллектива (педагогическое
 наблюдение, социометрия). 

5-9 ежене-

дельно 
Классные ру-

ководители 

Классные мероприятия (игры, занятия с элементами тре-
нинга, практикумы), направленные на создание в классе 
благоприятного психологического климата, 
профилактику буллинга. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители, 

педагог-



 

психолог 

Вовлечение обучающихся в программы дополнительно-
го образования. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Работа по повышению академической 
успешности и дисциплинированности  обучающихся. 

5-9 1

р 

Классные ру-

ководители 

Классный час, посвященный 80-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Организация и проведение классных мероприятий с уча-
щимися согласно плану ВР с классом. 

5-9 Сен-

тябрь 

Классные ру-

ководители 

Работа с обучающимися класса по ведению личных порт-
фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения. 

5-9 постоян-

но 
Классные ру-

ководители 

Взаимодействие с учителями предметниками по вопро-
сам соблюдения единых требований  в   воспитании, 
предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций. 

5-9 постоянно Классные ру-

ководители 

Взаимодействие с со школьной службой медиации 
(примирения) по  разрешению конфликтных ситуаций. 

5-9  В течение 

года 
Классные ру-

ководители 

Модуль «Основные школьные дела»    

Торжественная линейка «Праздник Дня знаний» 5-9 2.09. 

2024 

Зам.директора 

по ВР  

Мероприятия месячника безопасности  и гражданской защи-

ты детей (по профилактике дорожной безопасности, пожар-

ной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  

эвакуация учащихся из здания школы),  

День ОБЖ 

5-9 сентябрь 

 

октябрь 

Классные руко-

водители, руко-

водитель отряда 

ЮИД, препода-

ватель ОБЖ 

  

«Посвящение в пятиклассники» 5-7 сентябрь Классный руко-

водитель, Совет 

Лидеров 

День учителя: акция по поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, концертная программа вы-

ставка рисунков, фотоконкурс «Мой любимый учитель». 

5-9 октябрь Зам.директора 

по ВР Поддуб-

ная Т.В.  

Хворостинина 

А.А. 

Совет Лидеров 

Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам 

с Днем матери, концертная программа, беседы, общешколь-

ное родительское собрание 

5-9 ноябрь Зам.директора 

по ВР, советник 

по восптанию 

Совет Лидеров 

классные руко-

водители 

День правовой защиты детей.  5-9 20 нояб-

ря 

Зам.директора 

по ВР , инспек-

тор ОПДН 

День Конституции (классные часы, беседы, пятиминутки) 5-9 декабрь Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

КТД «Новогодний калейдоскоп»  

Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление окон, 

фотозоны,  конкурс плакатов, поделок, праздничная про-

грамма. 

5-9 декабрь Зам.директора 

по Совет Лиде-

ров классные 

руководители 

Мероприятия месячника оборонно-массовой, спортивной и 

патриотической работы, акции «Письмо солдату», конкурс 

5-9 февраль Зам.директора 

по ВР Поддуб-



 

плакатов и рисунков, Уроки мужества. ная Т.В., совет-

ники по воспи-

танию, классные 

руководители,  

8 Марта в школе: конкурсная программа «Вперед, девчон-

ки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, ба-

бушек, девочек. 

5-9 март Ст.вожатая, Со-

вет лидеров,  

классные руко-

водители 

Мероприятия недели нравственного воспитания «Спешите 

делать добрые дела». Весенняя неделя добра 

5-9 апрель Советник по 

воспитанию, ру-

ководитель во-

лонтёров  

День космонавтики. 5-7 апрель Хворостинина 

А.А. 

Неделя ЗОЖ «Здоровое поколение». 

 Весенний День здоровья.  

5-9 май Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители, 

учителя физ-

культуры 

День Победы: акции «Солдатский платок», «С праздником, 

ветеран!», «Окна Победы», «Живи и помни!»  

5-9 май Советник по 

воспитанию, 

классные руко-

водители 

Торжественная  линейка «Последний звонок» 9 май Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Посещение спектаклей, кинофильмов в рамках культурно-

просветительского проекта «Пушкинская карта» 

8-9 в тече-

ние года 

классные руко-

водители 

Посещение кинопоказов организуемых обществом «Знание» 5-9 в тече-

ние года 

классные руко-

водители 

Экскурсии,  походы по программе ДО «Экологический ту-

ризм и краеведение» 

5-9 по плану педагоги допо-

бразования 

Квесты, конкурсы, встречи, организуемые общественными 

организациями  

5-9 в тече-

ние года 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации 
5-9 ежене-

дельно 

Советник по 

воспитанию 

Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвя-

щенных событиям и памятным датам 

5-9 в тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Организация фотозон к памятным событиям и праздни-

кам 

5-9 в тече-

ние года 

Советник по 

воспитанию 

Оформление классных уголков 

  

5-9 в тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Уход за мемориальными досками 9 в тече-

ние года 

Советник по 

воспитанию 

Размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях 

5-9 в тече-

ние года 

Советник по 

воспитанию, 

учитель ИЗО 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»      

Посещение семей по плану классных руководителей. 

 

5-9 В тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Тематические родительские собрания в классах, общешкольные 5-9 по плану Администрация 



 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 
ОУ, классные 

руководители 

Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспи-

тания детей 

5-9 1 раз в 

четверть 

Классные руко-

водители 

Информационное оповещение через школьный сайт, мессен-

джеры 

5-9 В тече-

ние года 

Администрация, 

классные руко-

водители 

Индивидуальные консультации по запросу 5-9 В тече-

ние года 

Классные руко-

водители, педа-

гог-психолог 

Работа Совета профилактики с неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения детей 

5-9 По пла-

ну  

Соцпедагог Ша-

кулова О.А. 

 

«Информационно-разъяснительная работа с родителями вы-

пускников по подготовке к ОГЭ». 

      9 апрель Администрация 

ОО 

Классные родительские собрания 

«Безопасные каникулы-25». 
 

 

5-9 

 

 

май Администрация 

классные руко-

водители 

Деятельность родительского комитета школы , классов 5-9 В тече-

ние года 

Администрация,  

классные руко-

водители 
Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий 
5-9 В тече-

ние года 

классные руко-

водители 

    

Модуль «Самоуправление» 

Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязан-

ностей. 

5-9 сентябрь Классные руко-

водители 

Сбор-старт. Выборное собрание учащихся: выдвижение 

кандидатур от классов в  Совет РДДМ 

5-9 сентябрь Ст.вожатая, со-

ветники 

Рейд «Школьные принадлежности, школьная форма» 

Экологический марафон «Тропами брянских партизан» 

5-9 сентябрь Советник по 

воспитанию   

Вахта Памяти. Уход за памятниками. 

Адресное поздравление участников ВОВ 

5-9 октябрь Гольцова В.А. 

Поздравление учителей, 

 «Весенний праздник День 8 Марта» 

 

5-9 март Советник по 

воспитанию   

«Эстафета добрых дел» 

Благоустройство территории школы 

5-9 май Советник по 

воспитанию   

Подведение итогов работы Совета РДДМ школы за год 5-9 май Советник по 

воспитанию   

Мероприятия в рамках Дня детских общественных органи-

заций 

5-9 май Советник по 

воспитанию   

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Индивидуальное консультирование родителей, в 

которых дети имеют отклонения в нормах поведения, 

склонных к употреблению наркотиков, алкоголя, суици-

дальному поведению и правонарушениям, радикальному 

поведению, пропускам школы без уважительной причи-

ны, бродяжничеству 

5-9 в тече-

ние года 

Зам. ди-

ректора по ВР, 

УВР; 

Психолог, 

соц. педагог, 

классные руко-

водители 

Проведение профилактической работы по  форми- 5-9 в тече- Зам. ди-



 

рованию цифровой безопасности ние года ректора по ВР, 

классные 

руководители 

Рейды в семьи, оказавшиеся в социально-опасном 

положении, посещение подростков с деструктивным по-

ведением на дому. 

5-9 в тече-

ние года 

Зам. ди-

ректора по ВР, 

соц. педа-

гог классные 

руководители 

Беседы, инструктажи по комплексной безопасно-

сти, в т.ч. в сети Интернет и ответственности за правона-

рушения 

5-9 в тече-

ние года 

классные 

руководители 

Оказание индивидуальной помощи родителям, ис-

пытывающим затруднения в предупреждении девиантно-

го поведения детей. 

5-9 по ре-

шению 

СП, по 

запросу 

Зам. директора 

по ВР, педагог-

психолог, клас-

сные руково-

дители, соци-

альный педагог 

Доведение информации о горящей линии оказания 

помощи родителям (лицам их замещающим) 

5-9 ре-

гулярно 

классные 

руководители 

Детский телефон доверия  5-9 в тече-

ние года 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Акции по ПДД  «Внимание-дети!», «Пешеход», 

«Стань ярче».  

5-9 по плану классные 

руководители, 

 ЮИД 

Единый информационный день Детского телефона дове-

рия. Проведение мероприятий: информирующих детей и 

их родителей (законных представителей) о возможности 

получения психологической помощи; по оказанию пси-

холого-педагогической помощи всем участникам образо-

вательного процесса, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, в кризисном стоянии, ситуации конфликта 

5-9 май Зам. директора 

по ВР, педагог-

психолог, клас-

сные руководи-

тели, социаль-

ный педагог 

Всероссийский урок безопасности школьников в 

сети Интернет. Проведение серии мероприятий, направ-

ленных на повышение уровня кибербезопасности и циф-

ровой грамотности обучающихся, на формирование 

навыков безопасного поведения в сети Интернет 

5-9 октябрь Зам. директора 

по ВР, педагог-

психолог, клас-

сные руководи-

тели, советник 

по воспитанию 

Модуль «Социальное партнёрство» 

  Совместные Мероприятия с детским клубом «Юность», 

библиотекой №5 

5-9 плану Зам.директора 

по ВР 

Мероприятия с инспекторами ОПДН, КДН и ЗП, УМВД 

ОГИБДД 

5-9 в течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 

Посещение колледжа сферы услуг 8-9 октябрь-

февраль 

Зам.директора 

по ВР 

Модуль «Профориентация» 

 Профминимум «Россия - мои  горизонты» 6-9 четверг Классные руко-

водители  

Знакомство по ПрофНавигатору с профориентационны-

ми электронными ресурсами. Организация самостоя-

тельного онлайн тестирования с целью изучения способ-

ностей и интересов обучающихся. 

8-9  сентябрь Коростелёва 
Е.В. 

Занятие «Выбор профессии- главный выбор в жизни» 8-9 январь Педагог-



 

психолог 

 

Внеурочное занятие «Ярмарка профессий» 

Тренинг «Подготовка к сдаче ОГЭ и сохранение своего 

здоровья». 

8-9 февраль Педагог-

психолог 

 

Выявление профессиональных предпочтений, интересов, 

склонностей, помощь в выборе профессии. 

8-9 апрель Педагог-

психолог 

 
Тест  «Оценка уровня притязаний» 5-7 май Педагог-

психолог 
 

Участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее» 6-9 май Ответственные 

педагоги, совет-

ник по воспита-

нию 
 

Посещение мастер-классов в  в рамках Всероссийского 

чемпионата «Профессионалы» 

8-9 по плану Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

«Есть такая профессия –Родину защищать». Встречи с 

участниками СВО, ветеранами ВС РФ 

5-9 В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

Дни открытых дверей в колледжах 9 В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

Профориентационные встречи с представителями  колле-

джей, техникумов в школе 

9 В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

Экскурсии на предприятия города Брянска 9 В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Трудовые десанты по уборке территории школы 5-9 в течение 

года 

Классные руко-

водители 

Трудовой десант по озеленению школьных клумб 5-9 апрель Классные руко-

водители 

Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета 5-9 в течение 

года 

Классные руко-

водители 

Акции «Чистый двор», «Бумажный бум» 5-9 по плану Совет Лидеров, 

советники, во-

жатая 

 Конкурс поделок из природного и бросового материала 

«Краски осени» 

5-9 октябрь Совет Лидеров, 

классные руко-

водители 

Дежурство классов  по школе  6-9 в течение 

года 

Классные руко-

водители 

Организация  весёлых перемен для младших классов 5-9 в течение 

года 

Советник по 

воспитанию 

Акция «Память» (уборка территории возле памятника) 5-9 в течение 

года 

Руководитель 

отряда волонтё-

ров 

 Акция «Покормите птиц зимой» 

Изготовление кормушек 

5-9 декабрь Учитель трудо-

вого обучения 

Акция «Бумажный бум»  5-9 апрель Советник по 



 

воспитанию 

 Модуль «Школьный музей» 

Уроки Мужества 5-9 сен-

тябрь-

май 

Классные руко-

водители 

Вахта Памяти.  

Адресное поздравление вдов участников ВОВ, тружени-

ков тыла, ветеранов труда. 

5-9 октябрь Гольцова В.А. 

Проект «Память жива» 5-9 апрель Классные руко-

водители 

Акция «Солдатский платок» 5-9 апрель-

май 

Руководитель му-

зея,  Совет Лиде-

ров 

Митинг-реквием. 80 – годовщина Победы в Великой Оте-

чественной войне. 

5-9 май Зам.директора по 

ВР 

Участие в международной патриотической акции «Сад 

памяти» 

9 май Совет Лидеров 

Тематические экскурсии в музейной комнате 5-9 в тече-

ние года 

Руководитель му-

зея 

Подготовка и проведение экскурсий для обучающихся  5-9 в тече-

ние года 

Руководитель му-

зея 

Подготовка и создание экспозиции «Выпускники школы 

на защите Отечества» 

5-9 март-

май 

Зам.директора по 

ВР,  руководитель 

музея, советник 

по воспитанию 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Мероприятия в рамках деятельности первичного отделения 

РДДМ. Дни единых действий 
5-9 в тече-

ние года 

Зам.директора по 

ВР  советник по 

воспитанию  

классные руково-

дители 
Мероприятия по предупреждению ДДТТ 5-9 По пла-

ну ЮИД 

Зам.директора по 

ВР,   советник по 

воспитанию,   

классные руково-

дители 

Модуль «Школьные медиа»    

Публичная группа в ВК «МБОУ СОШ №61 г. Брянска», 

на платформе СФЕРУМ 

5-9 в тече-

ние года 

Зам. директор по 

ВР, классные ру-

ководители 
    

Модуль «Волонтёрство» 

Мероприятия школьного отряда волонтёров 5-9 по плану Руководитель от-

ряда волонтёров 

Акции «Память», «Солдатское письмо», Подарок солда-

ту», «Поздравь ветерана» 

5-9 В тече-

ние года 

Руководитель от-

ряда волонтёров 

Концерт в Доме престарелых «От сердца к сердцу…» 5-9 март Советник по вос-

питанию 

«Весенняя неделя добра» 5-9 апрель Руководитель от-

ряда волонтёров 

Акция «Добро не уходит на каникулы» 5-9 январь Зам.диретора по 



 

 

 

 

 

 

 Приложение 
 

Перечень основных государственных праздников, памятных дат на 2024–2025 учебный год 

Дата                        Наименование 

2 сентября — День знаний 

3 сентября — День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с              

терроризмом 

8 сентября — Международный день распространения грамотности 

  

27 сентября -День работника дошкольного образования 

  

1 октября — Международный день пожилых людей, Международный день музыки 

4 октября — День защиты животных 5 октября — День учителя 

25 октября — Международный день школьных библиотек Третье воскресенье октября: День отца 

4 ноября — День народного единства 

8 ноября — День памяти погибших при исполнении служеб-

ных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

  

Последнее воскресенье ноября: День матери в России 

30 ноября — День Государственного герба Российской Федерации 

3 декабря — День неизвестного солдата, Международный день инвалидов  

5 декабря — День добровольца (волонтера) в России 

ВР, руководитель 

отряда волонтё-

ров 

Участие в волонтерской и добровольческой деятельности 

через платформу Dobro.ru 

5-9 В тече-

ние года 

Зам.директора по 

ВР Руководитель 

отряда волонтё-

ров 

Классное руководство 

 (согласно и планам воспитательной  работы классных руководителей) 

Урочная деятельность  

(согласно КТП учителей-предметников) 

Профилактика 

(-согласно Плана мероприятий  по формированию навыков жизнестойкости 

обучающихся МБОУ СОШ №61 на 2024 -2025учебный год; 

-согласно Плана совместных профилактических мероприятий ОПДН и администрации МБОУ 

СОШ №61 по предупреждению правонарушений, преступлений и профилактики наркомании среди 

несовершеннолетних на 2024 -2025 учебный год; 

-согласно Планов мероприятий по профилактике и предупреждению правонарушений и асоциаль-

ного поведения несовершеннолетних, безнадзорности, противодействию распространения в под-

ростковой и молодежной среде экстремизма среди обучающихся МБОУ СОШ № 61 на 2024-2025  

учебный год; 

- согласно Плана педагога-психолога МБОУ СОШ №61 на 2024 -2025 учебный год по профилакти-

ке суицидальных проявлений среди учащихся; 

-согласно Плана работы по профилактике суицидального поведения подростков в МБОУ СОШ 

№61 среди несовершеннолетних в 2024 -2025учебном году; 

- согласно Плана работы Совета профилактики на 2024 -2025 учебный год; 

- согласно Плана заседаний Совета профилактики на 2024  -2025учебный год) 



 

9 декабря — День Героев Отечества 

12 декабря — День Конституции Российской Федерации 25 января — День российского 

студенчества 

27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

— День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста 

2 февраля — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве 8 февраля — День российской науки 

15 февраля — День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

21 февраля — Международный день родного языка  

23 февраля — День защитника Отечества 

8 марта — Международный женский день 

18 марта — День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта — Всемирный день театра 

12 апреля — День космонавтики 

19 апреля — День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

1 мая — Праздник Весны и Труда 9 мая — День Победы 

19 мая — День детских общественных организаций России  

24 мая — День славянской письменности и культуры 

1 июня — День защиты детей 6 июня — День русского языка  

12 июня — День России 

22 июня — День памяти и скорби 27 июня — День молодёжи 

8 июля — День семьи, любви и верности  

Вторая суббота августа: День физкультурника 

22 августа — День Государственного флага Российской Федерации 

24 августа- День воинской славы России. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


