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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 61» г. Брян-

ска  (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабо-

чей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная про-

грамма основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспи-

тания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессио-

нального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в МБОУ СОШ №61г.Брянска; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ 

№61   г. Брянска, в том числе Совета обучающихся и утверждена педаго-

гическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьей и другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с требованиями  внесены изменения в содержательный и 

организационный разделы программы воспитания.  

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №61» г.Брянска 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»,  Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №  996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р),  



 

 

 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Пре-

зидента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государ-

ственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего об-

разования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 

413),  Программы воспитательной работы добровольного самоуправляемого об-

щероссийского общественного государственного движения детей и молодежи 

(Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»), Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» 

Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственно-

сти образовательного процесса всех уровней общего образования 

Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаи-

моотношений с окружающими их людьми. Программа воспитания помогает пе-

дагогам (учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспита-

тельной работе, старший вожатый), советникам по воспитанию реализовать вос-

питательный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым сде-

лать школу воспитывающей организацией. 

В Программе воспитания в соответствии Приказом Министерства просве-

щения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 (поправки в стандарт  ФГОС 

СОО) на первое место в перечне личностных результатов поставлены граждан-

ская идентичность и патриотизм. Школа должна формировать уважение к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, старшему поколению и 

труду, закону и правопорядку. Также необходимо воспитывать ценностное от-

ношение к государственным символам, памятникам, традициям народов России 

и достижениям России в науке, искусстве и спорте. На уровне  ФГОС СОО 

школьников необходимо вовлекать в волонтерскую деятельность и школьное 

самоуправление.  

Программа воспитания - это системный подход работы с детьми, который 

способствует раскрытию потенциала, через использование различных форм и 

способов.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется на основе культурно-исторического, системно-

деятельностного,  личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятель-

ности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизне-

деятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 



 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ СОШ №61г.Брянска 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу-

чающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являет-

ся развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-

онные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, гото-

вой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответ-

ственного отношения к труду и его результатам, создание условий для само-

определения и социализации на основе социокультурных, традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационально-

го народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

• усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское обще-

ство (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям  

• социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС. 



 

 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельно-

сти детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и от-

ражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к род-

ному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; истори-

ческое просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-

ской культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, при-

общение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасно-

го поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-



 

 

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учетом личностных интересов и обществен-

ных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП уста-

новлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ-

ектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-

ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского госу-

дарства, сохранять и защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения за-

кона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно-

сти; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, во-

енно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 



 

 

Патриотическое воспитание 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привер-

женность к родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Феде-

рации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и куль-

турному наследию своего и других народов России, традициям, праздни-

кам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным цен-

ностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-

нального, конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нрав-

ственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятель-

но выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различ-

ных этнических групп, религий народов России, их национальному досто-

инству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, меж-

религиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства комму-

никации и самовыражения в современном обществе, значения нравствен-

ных норм, ценностей, традиций в искусстве; 



 

 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обу-

стройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физи-

ческую активность), стремление к физическому совершенствованию, со-

блюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо-

ционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состояни-

ем; 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в об-

щении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, ин-

формационным, природным). 

Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально зна-

чимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения зако-

нодательства Российской Федерации; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального об-

разования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в ин-

формационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и тру-

диться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональ-



 

 

ной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культу-

ры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, принося-

щих вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук 

для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобре-

тении другими людьми. 

Ценности научного познания 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-

чения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто-

верной научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-

тизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

                                          2.1. Уклад Школы. 

   Численность обучающихся муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №61» г.Брянска еже-

годно составляет около 1200, численность педагогического коллектива – 54 чело-

века. Школа расположена на окраине северо-западной части города Брянска в 

микрорайоне «Камвольный». 

    В школе   с 2004 года развивается волонтёрское движение. Школьный волон-

терский отряд «Радуга жизни» пропагандирует  и мотивирует обучающихся на 

выбор здорового образа жизни,  организует событийные мероприятия,  активно 

участвует в акциях милосердия. Отряд взаимодействует с благотворительным 

фондом «Добрый журавлик», Молодёжным советом Брянска.  

В 1990 году  в школе была открыта музейная комната Боевой славы 273-й «Бе-

жицкой» Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого стрелковой дивизии. 

На протяжении многих лет она  является центром патриотического воспитания 

школы. Ветераны дивизии часто приезжали в гости к ребятам. Пополняли собра-

ния  фонда музея воспоминаниями, книгами, личными вещами. Музейные занятия 



 

 

с обучающимися  проводятся по авторской программе дополнительного образо-

вания «Я -  патриот своей страны». Программа является победителем Всероссий-

ского конкурса  «Растим  патриотов». 

 В 2022 года в школе создан школьный театр «Лукоморье». Сотрудничество с 

творческими родителями (артистами ТЮЗа) помогают  юным театралам ежегодно 

становиться победителями и  призёрами городского  конкурса «Классика в клас-

сы». 

На базе школы  с 2011года  активно функционирует спортивная секция самбо, 

руководят которой компетентные преподаватели и титулованные спортсмены. 

Учителя физической подготовки имеют специализацию «самбо»,  что позволило 

школе успешно  включиться в реализацию Всероссийского проекта «Самбо в 

школу».  Ежегодно в школе проводится День самбо. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя об-

щеобразовательная школа №61» г.Брянска является единственным общеобразо-

вательным учреждением в микрорайоне «Камвольный» и  основным центром не 

только воспитательной, но и социально-педагогической, профилактической рабо-

ты в микрорайоне. На территории микрорайона проживает более 10 тысяч чело-

век.  Налажено тесное сотрудничество с детским клубом «Юность», городской 

библиотекой №5,  Брянским техникумом профессиональных технологий и сферы 

услуг, расположенных в микрорайоне.  Географическая близость и созвучность 

целей деятельности позволяет школе выстраивать партнерские отношения с дан-

ными учреждениями через организацию  мероприятий,  способствующих повы-

шению эффективности воспитательного процесса.  

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов. Создаются условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до ор-

ганизатора). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установле-

ние в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реа-

лизующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организа-

ционную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Все эти  факторы нашли отражение в   Рабочей  программе воспитания муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеоб-

разовательная школа №61» г.Брянска. 

Несмотря на удалённость микрорайона от центра города, на базе школы 

ежегодно функционирует около 15 спортивных секций и кружков дополнительно-

го образования. 



 

 

Значимые для воспитания Всероссийские проекты и программы, в кото-

рых МБОУ СОШ №61 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России». 

3. Школьный театр («Лукоморье»). 

4. Школьные музей (музейная комната Боевой славы 273-й «Бежицкой» Крас-

нознамённой ордена Богдана Хмельницкого стрелковой дивизии). 

5. Школьный спортивный клуб («Олимп»). 

6. Волонтёрство  (школьный волонтёрский отряд «Радуга жизни»). 

7. Культурно-просветительский проект «Пушкинская карта». 

8. Всероссийский проект «Билет в будущее». 

9. Всероссийский проект «Самбо в школу». 

Традиции и ритуалы:  

еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага 

РФ юнармейцами школы;  

еженедельное публичное награждение победителей и призёров конкурсов, 

олимпиад, соревнований. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обще-

ственности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – лич-

ное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф-

фективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организа-

ции, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-

торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исто-



 

 

рического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответству-

ющего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию прио-

ритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым со-

бытиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-

боты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу обще-

образовательной организации, установление и поддержку доброжелательной ат-

мосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающих-

ся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита-

тельной направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), за-

нятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (да-

лее – ДООП): занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: курс 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»,», ДДОП «ЮИД», курс вне-

урочной деятельности «В мире обществознания» 11 класс, курс внеурочной дея-

тельности «Россия – мои горизонты» 10-11 классы, курс внеурочной деятельно-

сти «Проектно-исследовательская деятельность» 10-11 класс.  Курсы, занятия в 

области искусств: школьный театр «Лукоморье», реализуются ДООП «Авиамо-

делизм», «Экологический туризм», курсы, занятия оздоровительной и спортив-



 

 

ной направленности: ДООП «Волейбол», ДООП «Самбо», «Футбол», «Спортив-

ное ориентирование». 

 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

       Воспитательные функции в образовательной организации выполняют все 

педагогические работники. Однако ключевая фигура в решении задач воспита-

ния принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции 

классного руководителя. Осуществляя работу с классом, классный руководитель 

организует работу с коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися 

класса, работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителя-

ми учащихся или их законными представителями.  

 Цель деятельности классного руководителя заключается в создании 

условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его 

успешной социализации в обществе. Задачи деятельности классного руководи-

теля направлены на формирование и развитие коллектива класса, организацию 

системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса, формирование у детей нравственных смыслов и духовных 

ориентиров, организацию социально значимой, творческой деятельности обуча-

ющихся.  

 Системная работа с классным коллективом является одной из важней-

ших задач классного руководителя. Цель работы классного руководителя с клас-

сом заключается, с одной стороны, в становлении и проявлении «лица» классно-

го сообщества, его сплочении; с другой стороны, в определении места класса в 

школьном коллективе, содействии межвозрастному общению. 

   Проектирование и организация совместных социальных действий подразу-

мевает развитие навыков разумного социального поведения, закрепление навы-

ков командной работы. Главный педагогический смысл включения данной тех-

нологии – создание условий для социальных проб личности. Технология проек-

тирования воспитательных решений способствует выработке активной позиции 

каждого ребенка, реализуется в системе классных часов деятельностной направ-

ленности (дискуссия, проблемное обсуждение, решение учебных ситуаций, при-

нятие решений, организованная рефлексия и т.п.), в игровых технологиях на 

сплочение класса, а также в коллективной творческой деятельности (поход, экс-

курсия, вечера встреч, праздники и т.д.).  

   Цель индивидуальной работы классного руководителя с обучающимися за-

ключается в поддержке ребенка в решении важных для него жизненных и лич-

ных проблем, оказании помощи ребенку в социализации, создании ситуации 

школьной успешности каждого обучающегося, коррекции поведения обучающе-

гося. 

   Виды деятельности по осуществлению индивидуальной работы: наблюде-



 

 

ние, анализ и коррекция поведения ребенка в повседневной жизни, а также в 

специально создаваемых педагогических ситуациях; проведение частных бесед с 

ним, включение ребенка в тренинги общения, выполнение им индивидуальных 

поручений; координация взаимодействия обучающегося с узким специалистом. 

 Выбор форм индивидуальной поддержки обучающихся должен определяться 

контекстными условиями семьи обучающегося, уровнем его социализации и ин-

теграции в социуме, реальной жизненной ситуацией. К формам деятельности 

можно отнести заполнение с обучающимися «Портфолио», профилактическая 

беседа, делегирование ответственности за то или иное поручение в классе, ре-

флексивные формы. Учет контекстных условий особым образом может прояв-

ляться в индивидуальной работе со слабоуспевающими детьми посредством та-

ких форм, как составление графиков консультаций с учителем-предметником, 

разработка карты самоконтроля, построение индивидуальной образовательной 

траектории, консультации /тренинги с педагогом-психологом и т.п. Важным 

условием эффективности реализации данного направления в деятельности клас-

сного руководителя является работа в педагогической команде и применение со-

временных технологий наставничества. 

  Взаимодействие классного руководителя с учителями, работающими в 

классе, направлено на решение следующих задач: предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися, интеграция и координация вос-

питательных влияний на школьника, объединение усилий в деле обучения и вос-

питания детей.  

    Взаимодействие классного руководителя со школьным  педагогом-

психологом обеспечивает поддержку индивидуальности обучающихся в процес-

се их адаптации к школьной жизни, к требованиям школы; бесконфликтного 

проживания кризисов возраста, оказания помощи обучающимся в период подго-

товки к экзаменам. Формы взаимодействия: тренинги, консультирование, ин-

формационные встречи, мониторинговые процедуры.                    Сотрудниче-

ство классного руководителя с педагогами дополнительного образования позво-

лит классному руководителю целенаправленно оказать помощь обучающимся в 

выборе ими индивидуальной траектории развития во внеурочное время, само-

определиться в профессиональной ориентации.  

   В сотрудничестве со старшим вожатым, советником по воспитанию класс-

ный руководитель способствует вовлечению обучающихся в детские и молодеж-

ные общественные организации и объединения, поддерживает их новые соци-

альные отношения, содействует их самореализации. Формы взаимодействия мо-

гут быть: консилиумы, мини-педсоветы, родительские собрания класса с при-

глашением учителей-предметников, консультационные часы учителей, тренинги, 

педагогические мастерские, проектные лаборатории, школа наставничества и 

т.п.  

Цель работы классного руководителя с родителями заключается в осуществ-

лении не только информирования, но и взаимодействия с ними по вопросам реа-



 

 

лизации школьных дел,  урегулирования отношений между родителями, адми-

нистрацией школы и учителями- предметниками, проведения родительских со-

браний, организации работы родительских комитетов, привлечения родителей к 

организации коллективных творческих дел, проведения мероприятий на сплоче-

ние детско-взрослых отношений, семьи и школы.  

Повышение педагогической и психологической культуры родителей в совре-

менных условиях может осуществляться в деятельностных формах: родитель-

ское собрание, тренинг родительских компетенций, родительский всеобуч «От-

ветственное родительство». 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматри-

вает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все клас-

сы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, сим-

волизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной ор-

ганизации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в кон-

курсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной органи-

зации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том 

числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семья-

ми обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными да-

тами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и обо-

рудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучаю-



 

 

щимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослы-

ми; 

 организация и проведение в музейной комнате школы уроков Мужества, 

акций, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

 проектная и  исследовательская деятельность на основе использования ма-

териалов фонда школьного музея; 

 тематические экскурсии, музейные занятия, проводимые  в музейной ком-

нате Боевой славы 273-й  «Бежицкой» Краснознамённой ордена Богдана Хмель-

ницкого стреловой дивизии. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусмат-

ривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совмест-

но с социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учеб-

ным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на выставки, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и истори-

ко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характе-

ризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым дости-

жениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потреб-

ности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к 

разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение до-

машних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятель-

но, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 



 

 

своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных ка-

бинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным да-

там. 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, исполь-

зованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысяче-

летней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 



 

 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объ-

ектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народ-

ных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных де-

ятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, ге-

роев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (сим-

волических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) при-

роды России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической вос-

питательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сооб-

щения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная ор-

ганизация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, за-

щитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способ-

ности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озелене-

ние территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча-

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудито-

рий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий-

ный дизайн); 



 

 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценно-

стях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных во-

просах профилактики и безопасности; 

 

 размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы;  

  организация и проведение музейных уроков,  подготовка и проведение 

междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформиро-

ванном пространстве,  классных часов на базе музейной комнаты Боевой 

славы 273-й  «Бежицкой» Краснознамённой ордена Богдана Хмельницкого 

стреловой дивизии; 

 организация и проведение акций, «музеев одного дня»,  воспитательных 

дел, посвященных памятным датам тематических экскурсий в музейной 

комнате Боевой славы 273-й  «Бежицкой» Краснознамённой ордена Богда-

на Хмельницкого стреловой дивизии. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)».  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета образова-

тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества 

в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консульта-

ции психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, груп-

пы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей во-

просы, согласуется совместная деятельность; 



 

 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консили-

уме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения ро-

дителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставших-

ся без попечения родителей, приемных детей; 

 участие родителей в подготовке  новых музейных экспозиций в музейной ком-

нате Боевой славы 273-й «Бежицкой» Краснознамённой ордена Богдана Хмель-

ницкого стреловой дивизии; 

 привлечение родителей  к проведению воспитательных мероприятий, акций  

посвященных памятным датам в истории страны, инициированных активом 

школьной музейной комнаты. 

2.1.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в обра-

зовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обуча-

ющихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработ-

ке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образо-

вательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам  воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чув-

ство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни.  

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образова-

тельной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обра-

зовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 



 

 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, за-

висимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников со-

циальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, ро-

дителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, про-

тив курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасно-

сти, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, ху-

дожественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргиналь-

ных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспеваю-

щие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обу-

чающиеся с ОВЗ и др.). 

2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального парт-

нерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 



 

 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муници-

пального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обуча-

ющимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

2.1.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образова-

тельной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профо-

риентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обу-

чающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответ-

ствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди-

видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выбо-

ре ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включен-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования. 

2.1.13. Модуль «Школьные медиа». 



 

 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различ-

ных  видов и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной 

культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоя-

тельной работе с источниками информации. Используемые формы: традицион-

ные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематиче-

ские уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библио-

графические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игро-

вой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-

информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-

путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществля-

ющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педа-

гогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в со-

циальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к шко-

ле, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуаль-

ной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

2.1.14. Модуль «ВОЛОНТЁРСТВО» 

Одной из самых эффективных форм активизации подростков является во-

лонтёрское движение. Волонтерские или добровольческие организации - это 

свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным инте-

ресом.  

Волонтерская деятельность предполагает увеличение социальной активно-

сти и значимости молодежи, что способствует саморазвитию, самосовершен-

ствованию, саморегуляции личности.  

С 2004 года в школе действует волонтерский отряд «Радуга жизни», реализуется 

программа «Волонтерское движение в школе». В ходе участия в волонтёрстве про-

исходит личностное становление молодых людей, они получают возможность про-

явить себя и осознать свою востребованность в жизни общества, с другой стороны 

осуществляют социально значимую деятельность.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлека-

тельных мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе 

курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на террито-



 

 

рии проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение ме-

роприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлека-

тельных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, го-

родского характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, прожи-

вающим в микрорайоне расположения образовательной организации;  

 привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями соци-

альной сферы (детские сады, дом престарелых, центр социальной помощи семье 

и детям,); 

 в проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприя-

тий для социальных учреждений, оказание помощи по благоустройству террито-

рии данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) 

в сборе помощи для нуждающихся, в том числе для детей из малообеспеченных 

семей, детей из социальных приютов. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных меро-

приятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, флешмобов,  квестов; 

 проведение агитационных акций, распространение памяток, буклетов, 

профилактического и мотивирующего характера; 

  выступление агитбригады волонтёров перед обучающимися школы.  

 распространение информационно-профилактических буклетов среди обуча-

ющихся и их родителей. 

2.1.15. Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на по-

мощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие каче-

ства как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных меропри-

ятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в ра-

боте на прилегающей к школе территории, и т.п);  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие ка-

чества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других;  



 

 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, фор-

мирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство при-

частности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством вве-

дения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, от-

ражающих содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса являет-

ся его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общерос-

сийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Рос-

сийское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учреди-

тельным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным 

законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. 

Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодей-

ствия.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подраста-

ющего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а так-

же организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отде-

ления РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки 

получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отноше-

ний с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осо-

знанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные тре-

ки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один 

за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и 

Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День 

туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Оте-

чества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День за-

щитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ СОШ №61обеспечивают специалисты: 

 
Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации вос-

питания обучающихся. 

Заместитель  2 Осуществляет контроль реализации воспитательного потен-



 

 

директора по 

УВР 

циала урочной и внеурочной деятельности, организует рабо-

ту с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации индивиду-

альной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обу-

чающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, приня-

тие управленческих решений по результатам анализа, пла-

нирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного ученического само-

управления волонтёрского объединения. Курирует деятель-

ность объединений дополнительного образования, Школь-

ного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, педагогов дополнительного образования, класс-

ных руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспитательно-

го процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации роди-

телей (законных представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопросам лич-

ностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на про-

филактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

дополнительно-

го образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

42 Организует воспитательную работу с обучающимися и ро-

дителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

54 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник ди-

ректора по вос-

питанию и вза-

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объедине-

ний и НКО, деятельность которых направлена на укрепление 



 

 

имодействию с 

детскими обще-

ственными объ-

единениями 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициа-

тив учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских со-

циальных проектов. Организует взаимодействие с заинтере-

сованными общественными организациями по предупре-

ждению негативного и противоправного поведения обучаю-

щихся. 

Общая численность педагогических работников МБОУ СОШ №61 – 54 ос-

новных педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают два педагога-

психолога, социальный педагог, тьютор.  Классное руководство 42 педагога. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты дру-

гих организаций: работники КДНиЗП и ОПДН, УМВД ОГИБДД г.Брянска, куль-

турных центров города. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Перечень локальных нормативных документов МБОУ СОШ № 61 г.Брянска, в которые 

вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- программа развития МБОУ СОШ № 61 sas.ficto.rи; 

- годовой план работы МБОУ СОШ №61 на учебный год https://61school.ru/education; 

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной дея-

тельности в МБОУ СШ № 61. 

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными      по-

требностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с откло-

няющимся поведением, созданы особые условия: 
 

Категория Условия 

https://61school.ru/education


 

 

Обучающиеся с инвалид-

ностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразо-

вательные          программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом проводятся регулярные инди-

видуальные и групповые коррекционно- развивающие 

занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется инди-

видуально на         дому 

Организация бесплатного двухразового питания 

(ОВЗ). 

Обучающиеся с от-

клоняющимся поведени-

ем 

Социально-психологическое сопровождение. Органи-

зация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) 

педагога- психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые

 и индивидуальные 

занятия. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особы-

ми образовательными потребностями в школе являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потреб-

ностями учителя школы ориентируются: 

– на формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) пси-

хическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с исполь-

зованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, ор-

ганизацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учи-

телей-логопедов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов дет-

ской деятельности. 



 

 

Оказание медицинской помощи проводится в специализированном меди-

цинском кабинете. Оказание психологической помощи осуществляется педаго-

гом- психологом. В школе проводятся групповые коррекционные занятия по 

развитию интеллектуальных способностей обучающихся. В школе обеспечены 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. Обеспечен доступ в здание школы инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ №61 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награж-

дении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование ин-

дивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индиви-

дуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличност-

ные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать форми-



 

 

рованию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициа-

тивность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях.  

      Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обуча-

ющихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработан-

ной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использо-

вание индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).Формы по-

ощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотвори-

тельная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (за-

конными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирую-

щих и символизирующих достижения обучающегося. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) производится посредством участия обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) в экологических акциях по сбору макулатуры. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ №61 осуществляется в соот-

ветствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными ре-

зультатами обучающихся на уровне основного общего образования, установлен-



 

 

ными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной орга-

низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выяв-

ления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохра-

нение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие дея-

тельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагоги-

ческих работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-

лого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальны-

ми партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучаю-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная орга-

низация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является дина-

мика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директо-

ра по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждени-

ем результатов на методическом объединении классных руководителей или пе-

дагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 



 

 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советни-

ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной дея-

тельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирова-

ния и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных ру-

ководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельного волонтёрского отряда школы; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы будет перечень выявленных про-

блем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024-

2025 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспита-

тельной работы на 2025-2026 учебный год. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ СОШ №61 Г.БРЯНСКА 

 НА 2024 -2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

10-11 КЛАССЫ 

«Модуль «Урочная деятельность» 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 

значимости комплексной безопасности детей 

10-11 в тече-

ние года 

Учителя-

предметники 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День окончания Второй мировой войны (1945 год) 

10-11 03.09.24 

 

Классные руково-

дители. 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День Бородинского сражения русской армии под ко-

мандованием М.И.Кутузова с французской армией (1812 

год) 

10-11  

08.09.24 

 

Классные руково-

дители 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских полков во главе с великим кня-

зем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками 

в Куликовской битве (1380 год) 

10-11  

 

20.09.24 

 

классные руково-

дители, учителя 

итории  

Международный день музыки 10-11 1.10.24 учитель музыки 

Международный день пожилых людей 10-11 1.10.24 классные руково-

дители 

Всероссийский день чтения 10-11 9.10.24 учителя-

предметники 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К.Рериха 10-11 9.10.24 Учителя ИЗО 

210лет со дня рождения великого русского поэта и прозаи-

ка М.Ю. Лермонтова(1814-1841) 

10-11 15.10.24 учителя литерату-

ры 

95- лет со дня рождения легендарного российского футбо-

листа Л.И.Яшина 

10-11 22.10.24 учителя физиче-

ской культуры 

День памяти жертв политических репрессий 10-11 30.10.24 учителя истории 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии: День проведения военного парада на Красной площа-

10-11  

07.11.24 

классные руково-

дители 10-11 



 

 

ди в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой 

годовщины Великой Октябрьской социалистической рево-

люции (1941 году) 

классов 

195 лет со дня рождения русского писателя 

Л.Н.Толстого(1828-1910) 

10-11 9.11.24 учителя-

предметники 

Беседы «День неизвестного солдата» 10-11 01.12.24 учителя истории 

День Александра Невского 10-11 06.12.24 учителя истории  

100 лет со дня рождения российской певицы, народной ар-

тистки СССР И.К. Архиповой (1925-2010) 

10-11 10.01.25 учителя-

предметники 

105 лет со дня рождения Н.И.Сладкова, писателя (1920-

1996.) 

10-11 05.01.25 учителя-

предметники 

160 лет со дня рождения русского художника В.А. Серо-

ва(1865-1911) 

10-11 19.01.25 Учитель ИЗО 

День снятия блокады города Ленинграда 10-11 27.01.25 Классные руково-

дители, учителя 

истории 

165 лет со дня рождения русского писателя 

А.П.Чехова(1860-1904) 

10-11 29.01.25 учитель литерату-

ры 

125 лет со дня рождения российского композитора, народ-

ного артиста РСФСР И.О.Дунаевского 

10-11 30.01.25 Учитель музыки 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943) 

10-11 2.02.25 классные руково-

дители, учителя 

истории 

День зимних видов спорта в России 10-11 7.02.202

5 

учитель физкуль-

туры 

Мероприятия, посвященные дню родного языка 10-11 21.02.25 учителя русского 

языка, библиоте-

карь 

215 лет Ф.Шопена, польского композитора, пианиста 

(1810-1849) 

10-11 03.25 учитель музыка 

340 лет со дня рождения И.С.Баха, выдающегося немецко-

го композитора , органиста (1685-1750) 

10-11 03.25 учитель музыки 

130 лет со дня рождения российского певца, народного ар-

тиста СССР Л,О.Утесова (1895-1982) 

10-11 21.03.25 учитель музыка 

280 лет со дня рождения русского живописца пейзажиста 

С.Ф, Щедрина (1745-1804) 

10-11 17.04.25 учителя ИЗО 

Мероприятия, приуроченные к Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских воинов князя Александра 

Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ле-

довое побоище, 1242 год) 

10-11  

18.04.25 

учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годв Великой Отечественной войны 

10-11 19.04.25 учителя истории, 

учителя началь-

ных классов, со-

ветник по воспи-

танию 

185 лет со дня рождения русского композитора 

П.И.Чайковского (1840-1983) 

10-11 07.05.25 Учителя музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца 

А.К.Саврасова (1830-1897) 

10-11 24.05.25 Учителя ИЗО 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие  элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной дея-

тельности 

10-11 в тече-

ние года 

зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 10-11 в тече- учителя-



 

 

значимости комплексной безопасности детей ние года предметники 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День окончания Второй мировой войны (1945 год) 

10-11 03.09.24 

 

учителя истории, 

классные руково-

дители. 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День Бородинского сражения русской армии под ко-

мандованием М.И.Кутузова с французской армией (1812 

год) 

10-11  

08.09.24 

 

классные руково-

дители 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских полков во главе с великим кня-

зем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками 

в Куликовской битве (1380 год) 

10-11  

 

20.09.24 

учителя истории, 

классные руково-

дители  

Международный день музыки 10-11 1.10.24 учитель музыки 

Всероссийский день чтения 10-11 9.10.24 учителя-

предметники 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К.Рериха 10-11 9.10.24 Учителя ИЗО 

210лет со дня рождения великого русского поэта и прозаи-

ка М.Ю. Лермонтова(1814-1841) 

10-11 15.10.24 учителя-

предметники 

95- лет со дня рождения легендарного российского футбо-

листа Л.И.Яшина 

10-11 22.10.24 Учителя физиче-

ской культуры 

Мероприятия, приуроченные ко Дню воинской славы Рос-

сии: День проведения военного парада на Красной площа-

ди в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой 

годовщины Великой Октябрьской социалистической рево-

люции (1941 году) 

10-11  

07.11.24 

классные руково-

дители, учителя 

истории  

195 лет со дня рождения русского писателя 

Л.Н.Толстого(1828-1910) 

10-11 9.11.24 учителя-

предметники 

День неизвестного солдата 10-11 01.12.24 

(3.12.24) 

учителя истории, 

советник по вос-

питанию  

День Александра Невского 10-11 06.12.24 классные руково-

дители  

100 лет со дня рождения российской певицы, народной ар-

тистки СССР И.К. Архиповой (1925-2010) 

10-11 10.01.25 классные руково-

дители  

105 лет со дня рождения Н.И.Сладкова, писателя (1920-

1996.) 

10-11 05.01.25 учителя-

предметники 

160 лет со дня рождения русского художника В.А. Серо-

ва(1865-1911) 

10-11 19.01.25 учитель ИЗО, 

классные руково-

дители 

День снятия блокады города Ленинграда 10-11 27.01.25 классные руково-

дители, учителя 

истории 

165 лет со дня рождения русского писателя 

А.П.Чехова(1860-1904) 

10-11 29.01.25 учителя литерату-

ры 

125 лет со дня рождения российского композитора, народ-

ного артиста РСФСР И.О.Дунаевского 

10-11 30.01.25 учитель музыки, 

классные руково-

дители 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943) 

10-11 2.02.25 классные руково-

дители 

День зимних видов спорта в России 10-11 7.02. 25 учитель физкуль-

туры 

Мероприятия, посвященные дню родного языка 10 21.02.25 учителя-

предметники 



 

 

Воссоединение Крыма с Россией 10-11 18.03. 25 учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

215 лет Ф.Шопена, польского композитора, пианиста 

(1810-1849) 

10-11 03.25 учитель музыки, 

классные руково-

дители 

340 лет со дня рождения И.С.Баха, выдающегося немецко-

го композитора , органиста (1685-1750) 

10-11 03.25 учитель музыки 

130 лет со дня рождения российского певца, народного ар-

тиста СССР Л,О.Утесова (1895-1982) 

10-11 21.03.25 учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского живописца пейзажиста 

С.Ф, Щедрина (1745-1804) 

10-11 17.04.25 учитель ИЗО 

Мероприятия, приуроченные к Дню воинской славы Рос-

сии. День победы русских воинов князя Александра 

Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ле-

довое побоище, 1242 год) 

10-11  

18.04.25 

учителя истории, 

советник по вос-

питанию 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

10-11 19.04.25 учителя истории,  

классные руково-

дители , советник 

по воспитанию 

185 лет со дня рождения русского композитора 

П.И.Чайковского (1840-1983) 

10-11 07.05.25 учитель музыки, 

классные руково-

дители 

195 лет со дня рождения русского живописца 

А.К.Саврасова (1830-1897) 

10-11 24.05.25 учитель ИЗО 

Уроки общеобразовательного цикла, включающие  элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной дея-

тельности 

10-11 в тече-

ние года 

зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

«Разговоры о важном» 10-11 поне-

дельник 

Классные 

 руководители 

«Занимательный английский» 10-11 в тече-

ние года 

учителя- пред-

метники 

Театр «Лукоморье» 5-11 в тече-

ние года 

Руководитель 

шк.театра 

«Основы финансовой грамотности» 10 в тече-

ние года 

учителя- пред-

метники 

«Вопросы обществознания » 10-11 в тече-

ние года 

учителя- пред-

метники 

«Экологический туризм и краеведение» 10 в тече-

ние года 

учителя- пред-

метники 

Секции, кружки в рамках ШСК «ОЛИМП» 10-11 в тече-

ние года 

Учителя физиче-

ской культуры 

«Россия- твои горизонты» 10-11 четверг Классные руково-

дители 

Участие в Всероссийском проекте «Киноуроки в школах 

России» 

10-11 в тече-

ние года 

Классные 

 руководители 

Модуль «Классное руководство» 

День знаний. Торжественная линейка, посвящённая празд-

нику знаний 

10-11 2.09.2025 Классные ру-

ководители 

Занятия по программе курса внеурочной деятельности 
«Разговоры  о важном». 

10-11 1 р. в не-

делю 

Классные ру-

ководители 

Классный час, посвященный Всемирному дню борьбы с 10-11 Сентябрь Классные ру-



 

 

терроризмом. ководители 

Классный час, посвященный освобождению Брянска от 
немецко-фашистских захатчиков 

10-11 Сентябрь Классные ру-

ководители 

Организация и проведение классных мероприятий с 
учащимися согласно плану ВР с классом. 

10-11 1 р. в не-

делю 

Классные ру-

ководители 

Инициирование и поддержка участия класса в об-
щешкольных делах, мероприятиях, оказание помощи в 
их подготовке, проведении и анализе. 

10-11 Сентябрь Классные ру-

ководители 

Вовлечение обучающихся в муниципальные, региональ-
ные, федеральные мероприятия, помощь в подготовке. 

10-11 Сентябрь Классные ру-

ководители 

Изучение классного коллектива (педагогическое
 наблюдение, социометрия). 

10-11 ежене-

дельно 

Классные ру-

ководители 

Классные мероприятия (игры, занятия с элементами 
тренинга, практикумы), направленные на создание в 
классе благоприятного психологического климата, 
профилактику буллинга. 

10-11 Сентябрь Классные ру-

ководители 

Работа по повышению академической 
успешности и дисциплинированности   обучающихся. 

10-11 1 р. в не-

делю 

Классные ру-

ководители 

Классный час, посвященный 80-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне. 

10-11 Май Классные ру-

ководители 

Организация и проведение классных мероприятий с 
учащимися согласно плану ВР с классом. 

10-11 Сентябрь Классные ру-

ководители 

Работа с обучающимися класса по ведению личных порт-
фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творче-
ские, спортивные, личностные достижения. 

10-11 постоянно Классные ру-

ководители 

Деятельность, направленная на успешную адаптацию при-
бывших обучающихся. 

10-11  Классные ру-

ководители 

Взаимодействие с учителями предметниками по во-
просам соблюдения единых требований в воспитании, 
предупреждению и разрешению конфликтных ситуа-
ций 

10-11 постоянно Классные ру-

ководители, 

педагоги-

психологи, 

служба медиа-

ции (примире-

ния) 

Элективные курсы по подготовке к ЕГЭ-2025 10-11 ежене-

дельно 

Классные ру-

ководители 

Модуль «Основные школьные дела» 

Торжественная линейка «Праздник Дня знаний» 10-11 2.09. 

2024 

Зам.директора по 

ВР  

Мероприятия месячника безопасности  и гражданской за-

щиты детей (по профилактике дорожной безопасности, по-

жарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  

эвакуация учащихся из здания школы),  

День ОБЖ 

10-11 сентябрь 

 

 

 

 

октябрь 

Классные руково-

дители, руководи-

тель отряда ЮИД, 

учитель ОБЖ 

 Голенищев Ю.А. 

День антитеррора. 10-11 3.09. 24 Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

День освобождения Брянска от немецко-фашистских за-

хватчиков 

10-11 15.09.24 Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

День учителя: акция по поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, концертная программа 

выставка рисунков, фотоконкурс «Мой любимый учитель». 

10-11 октябрь Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 



 

 

Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению 

мам с Днем матери, концертная программа, беседы, об-

щешкольное родительское собрание 

10-11 ноябрь Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

День правовой защиты детей.  10-11 20.11.24 Зам.директора по 

ВР , инспектор 

ОПДН 

Акция  «День Конституции» (классные часы, беседы, пя-

тиминутки) 

10-11 декабрь Учителя-

предметники.  

Зам.директора по 

ВР 

КТД «Новогодний калейдоскоп»  

Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление 

окон, фотозоны,  конкурс плакатов, поделок, праздничная 

программа. 

10-11 декабрь Зам.директора по 

ВР советник по 

воспитанию клас-

сные руководите-

ли 

Мероприятия месячника оборонно-массовой, спортивной и 

патриотической работы, акции «Письмо солдату», конкурс 

плакатов и рисунков, Уроки мужества. 

10-11 февраль Зам.директора по 

ВР, советники по 

воспитанию, 

классные руково-

дители,  

8 Марта в школе: конкурсная программа «Вперед, девчон-

ки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, ба-

бушек, девочек. 

10-11 март Ст.вожатая, ,  

классные руково-

дители 

Мероприятия недели нравственного воспитания «Спешите 

делать добрые дела». Весенняя неделя добра 

10-11 апрель Руководитель во-

лонтёров, Совет 

Лидеров  

День космонавтики. 10-11 апрель Ст.вожатая. 

Неделя ЗОЖ «Здоровое поколение». Весенний День здоро-

вья  

10-11 май Зам.директора по 

ВР, . классные ру-

ководители, учи-

теля физкультуры 

День Победы: акции «Солдатский платок», «С праздником, 

ветеран!», «Окна Победы», «Живи и помни!»  

10-11 май Зам.директора по 

ВР,   

классные руково-

дители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Посещение спектаклей, кинофильмов в рамках культурно-

просветительского проекта «Пушкинская карта» 

10-11 в тече-

ние года 

классные руково-

дители 

Посещение кинопоказов организуемых обществом «Зна-

ние» 

10-11 в тече-

ние года 

классные руково-

дители 

Экскурсии,  походы по программе ДО «Экологический ту-

ризм и краеведение» 

10-11 по плану педагоги допо-

бразования 

Квесты, конкурсы, встречи, организуемые общественными 

организациями  

10-11 в тече-

ние года 

Зам.директора по 

ВР, классные ру-

ководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Ритуал поднятия и спуска флага РФ, проведение торже-

ственной линейки 

10-11 поне-

дельник, 

пятница 

Зам.директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвя-

щенных событиям и памятным датам 

10-11 в тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Организация фотозон к памятным событиям и празд-

никам 

10-11 в тече-

ние года 

Советник по вос-

питанию 



 

 

Оформление классных уголков 

  

10-11 в тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Уход за мемориальными досками 10-11 в тече-

ние года 

Советник по вос-

питанию 

Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвя-

щенных событиям и памятным датам 

10-11 в тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Посещение семей по плану классных руководителей. 

 

10-11 В тече-

ние года 

Классные руко-

водители 

Тематические родительские собрания в классах, об-

щешкольные родительские собрания по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания 

10-11 по плану Администрация 

ОУ, классные ру-

ководители 

Педагогическое просвещение родителей по вопросам вос-

питания детей 

10-11 1 раз в 

четверть 

Классные руко-

водители 

Информационное оповещение через школьный сайт, мес-

сенджеры 

10-11 В тече-

ние года 

Администрация, 

классные руково-

дители 

Индивидуальные консультации по запросу 10-11 В тече-

ние года 

Классные руко-

водители, педа-

гог-психолог 

Работа Совета профилактики с неблагополучными  семьями  

по вопросам воспитания, обучения детей 

10-11 По пла-

ну  

Зам.директора по 

ВР, соцпедагог  

«Информационно-разъяснительная работа с родителями 

выпускников по подготовке к ОГЭ». 

10-11 апрель Администрация 

ОО 

Классные родительские собрания 

«Безопасные каникулы-25». 
 

 

10-11 

 

 

 

май Администрация 

классные руково-

дители 

Деятельность родительского комитета школы, классов 10-11 В тече-

ние года 

Администрация,  

классные руково-

дители 
Привлечение родителей (законных представителей) к подготов-

ке и проведению классных и общешкольных мероприятий 
10-11 В тече-

ние года 

Администрация,  

классные руково-

дители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы лидеров, активов  классов, распределение обя-

занностей. 

10-11 сентябрь Классные руко-

водители 

Сбор-старт. Выборное собрание учащихся: выдвижение 

кандидатур от классов в  Совет РДДМ 

10-11 сентябрь Ст.вожатая, со-

ветники 

Вахта Памяти. Уход за памятниками. 

Адресное поздравление участников ВОВ 

10-11 октябрь Руководитель от-

ряда  волонтёров 

Поздравление учителей, 

 «Весенний праздник День 8 Марта» 

 

10-11 март Советник по вос-

питанию, Совет 

Лидеров 

«Эстафета добрых дел» 

Благоустройство территории школы 

10-11 май Руководитель во-

лонтёров 

Подведение итогов работы Совета лидеров школы за год 10-11 май Советник по вос-

питанию, Совет 

Лидеров 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



 

 

Индивидуальное консультирование родителей, в 

которых дети имеют отклонения в нормах поведения, 

склонных к употреблению наркотиков, алкоголя, суици-

дальному поведению и правонарушениям, радикальному 

поведению, пропускам школы без уважительной причи-

ны, бродяжничеству 

10-11 в тече-

ние го-

да 

Зам. директора 

по ВР, УВР, 

психолог, соц. 

педагог, класс-

ные руководите-

ли 

Рейды в семьи, оказавшиеся в социально-опасном 

положении, посещение подростков с деструктивным по-

ведением на дому. 

10-11 в тече-

ние го-

да 

Зам. директора 

по ВР, соц. педа-

гог классные ру-

ководители 

Оказание индивидуальной помощи родителям, ис-

пытывающим затруднения в предупреждении деструк-

тивного поведения детей. 

10-11 по ре-

шению 

СП, по 

запросу 

Зам. директора 

по ВР, педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли, социальный 

педагог 

Акции по ПДД  «Внимание -дети!», «Пешеход», «Стань яр-

че», «Чистое поколение», «Защитим детей вместе», «Подро-

сток» 

10-11 по пла-

ну 

Зам. директора 

по ВР классные 

руководители, 

соцпедагог 

 

Единый информационный день Детского телефона дове-

рия. Проведение мероприятий: информирующих детей и 

их родителей (законных представителей) о возможности 

получения психологической помощи; по оказанию пси-

холого-педагогической помощи всем участникам обра-

зовательного процесса, оказавшимся в трудной жизнен-

ной ситуации, в кризисном стоянии, ситуации конфликта 

10-11 17.05.25 Зам. директора по 

ВР, педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли, социальный 

педагог 

Всероссийский урок безопасности школьников в 

сети Интернет. Проведение серии мероприятий, направ-

ленных на повышение уровня кибербезопасности и циф-

ровой грамотности обучающихся, на формирование 

навыков безопасного поведения в сети Интернет 

10-11 октябрь Зам. директора по 

ВР, педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли, советник по 

воспитанию 

Проведение профилактической работы по  формирова-

нию цифровой безопасности 

10-11 в тече-

ние го-

да 

Зам. ди-

ректора по ВР, 

классные 

руководители 

Беседы, инструктажи по комплексной безопасности, в 

т.ч. в сети Интернет и ответственности за правонаруше-

ния, в т.ч . за буллинг и кибербуллинг 

10-11 в тече-

ние го-

да 

классные 

руководители 

 Служба Детского телефона доверия  10-11 в тече-

ние го-

да 

классные руко-

водители, педа-

гог-психолог 

Мониторинг деструктивного поведения н/л в соцсетях 10-11 ежеме-

сячно 

Зам.директора 

по ВР, 

кл.руководители 

Модуль «Социальное партнерство» 

  Совместные Мероприятия с детским клубом «Юность», 

библиотекой №5, ЦВР г.Брянска 

10-11 плану Зам.директора по 

ВР 

Совместные мероприятия с инспектором ОПДН, КДН и 

ЗП, УМВД ОГИБДД 

10-11 В тече-

ние года 

Зам.директора по 

ВР 

Взаимодействие с вузуами, сузами города Брянска 10-11 март Зам.директора по 

ВР 



 

 

Модуль «Профориентация» 

Профминимум «Россия - мои  горизонты» 10-11 четверг Классные руко-

водители  

Классный час «Профессии, которые мы выбираем» 

 

10-11 сентябрь Классные руко-

водители  

Знакомство по ПрофНавигатору с профориентацион-

ными электронными ресурсами. Организация самосто-

ятельного онлайн тестирования с целью изучения спо-

собностей и интересов обучающихся. 

10-11 сентябрь Классные руко-

водители  

Занятие «Выбор профессии- главный выбор в жизни» 10-11 январь Педагог-

психолог 

Внеурочное занятие «Ярмарка профессий» 

Тренинг «Подготовка к сдаче ЕГЭ  и сохранение своего 

здоровья». 

10-11 февраль Педагог-

психолог 

 

Выявление профессиональных предпочтений, интере-

сов, склонностей, помощь в выборе профессии. 

10-11 апрель Педагог-психолог 

 
Тест  «Оценка уровня притязаний» 10-11 май Педагог-психолог 

 

Участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее» 10-11 май Классные руко-
водители, совет-
ник по воспита-
нию  

Дни открытых дверей 10-11 по плану Классные руко-
водители 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Трудовые десанты по уборке территории школы 10-11 в течение 

года 

Классные руко-

водители 

Трудовой десант по озеленению школьных клумб 10-11 апрель Классные руко-

водители 

Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета 10-11 в течение 

года 

Классные руко-

водители 

Акции «Чистый двор», «Бумажный бум» 10-11 по плану Совет Лидеров, 

советники, вожа-

тая 

 Конкурс поделок из природного и бросового материала 

«Краски осени» 

10-11 октябрь Совет Лидеров, 

классные руково-

дители 

Дежурство классов  по школе  10-11 в течение 

года 

Зам.директора по 

ВР, Классные ру-

ководители 

Организация  весёлых перемен для младших классов 10-11 в течение 

года 

Советник по вос-

питанию 

Акция «Память» (уборка территории возле памятника) 10-11 в течение 

года 

Руководитель от-

ряда волонтёров 

 Акция «Покормите птиц зимой» 

Изготовление кормушек 

10-11 декабрь Совет Лидеров, 

старшая вожатая 

Модуль «Школьный музей» 

Уроки Мужества 10-11 сен-

тябрь-

май 

Классные руково-

дители 

Вахта Памяти.  

Адресное поздравление вдов участников ВОВ, тружени-

ков тыла, ветеранов труда. 

10-11 октябрь Гольцова В.А. 

Проект «Память жива» 10-11 апрель Классные руково-

дители 



 

 

Акция «Солдатский платок» 10-11 апрель-

май 

Руководитель му-

зея,  Совет Лиде-

ров 

Митинг-реквием. 80 – годовщина Победы в Великой 

Отечественной войне. 

10-11 май Зам.директора по 

ВР 

Участие в международной патриотической акции «Сад 

памяти» 

10-11 май Совет Лидеров 

Подготовка открытия новой экспозиции «Выпускники 

на защите Отечества» 

10-11 апрель-

май 

Руководитель му-

зея, советник по 

воспитанию 

Тематические экскурсии в музейной комнате 10-11 по плану Руководитель му-

зея 

Модуль «Школьные медиа» 

Публичная группа в ВК «МБОУ СОШ №61 г. Брянска» 10-11 в тече-

ние года 

Зам. директор по 

ВР, советник 

Информирование в группах о достижениях обучающих-

ся школы, основных мероприятия  

10-11 в тече-

ние года 

Зам. директор по 

ВР,  советник 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Мероприятия в рамках деятельности первичного отделения 

РДДМ. Дни единых действий 
10-11 в тече-

ние года 

Зам.директора по 

ВР  советник по 

воспитанию  клас-

сные руководители 
Мероприятия по предупреждению ДДТТ 10-11 по плану 

ЮИД 

Зам.директора по 

ВР,   советник по 

воспитанию,   

классные руково-

дители 

Мероприятия  в рамках движения ЮНАРМИЯ 10-11 по плану Зам.директора по 

ВР, руководитель 

отряда ЮНАР-

МИИ  

Модуль «Волонтёрство» 

Акции «Память», «Солдатское письмо», Подарок солда-

ту» 

10-11 В тече-

ние года 

Руководитель от-

ряда волонтёров 

Концерт в Доме престарелых «От сердца к сердцу…» 10 март Советник по вос-

питанию 

«Весенняя неделя добра» 10-11 апрель Руководитель от-

ряда волонтёров 

Акция «Добро не уходит на каникулы» 10-11 январь Руководитель от-

ряда волонтёров 

Пропагандистско-профилактические акции 10-11 по плану Руководитель от-

ряда волонтёров ., 

советник по воспи-

танию 

Акция «Скажи телефону доверия –да!» 10-11 сен-

тябрь, 

май 

Руководитель от-

ряда волонтёров 

советник по воспи-

танию 

Урочная деятельность 

(согласно КТП учителей-предметников) 



 

 

 

Приложение 

 

Перечень основных государственных праздников, памятных дат на 2024–2025 учебный год 

Дата                                       Наименование 

2 сентября — День знаний 

3 сентября — День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с              

терроризмом 

8 сентября — Международный день распространения грамотности 

27 сентября -День работника дошкольного образования 

1 октября — Международный день пожилых людей, Международный день музыки 

4 октября — День защиты животных  

5 октября — День учителя 

25 октября — Международный день школьных библиотек  

Третье воскресенье октября: День отца 

4 ноября — День народного единства 

8 ноября — День памяти погибших при исполнении служеб-

ных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России 

30 ноября — День Государственного герба Российской Федерации 

3 декабря — День неизвестного солдата, Международный день инвалидов  

5 декабря — День добровольца (волонтера) в России 

9 декабря — День Героев Отечества 

12 декабря — День Конституции Российской Федерации 

 25 января — День российского студенчества 

27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

— День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

– День памяти жертв Холокоста 

2 февраля — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве 

 8 февраля — День российской науки 

15 февраля — День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

21 февраля — Международный день родного языка  

23 февраля — День защитника Отечества 

8 марта — Международный женский день 

18 марта — День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта — Всемирный день театра 

12 апреля — День космонавтики 

Профилактика 

(-согласно Плана мероприятий  по формированию навыков жизнестойкости 

обучающихся МБОУ СОШ №61 на 2024 -2025учебный год; 

-согласно Плана совместных профилактических мероприятий ОПДН и администрации МБОУ 

СОШ №61 по предупреждению правонарушений, преступлений и профилактики наркомании сре-

ди несовершеннолетних на 2024 -2025 учебный год; 

-согласно Планов мероприятий по профилактике и предупреждению правонарушений и асоциаль-

ного поведения несовершеннолетних, безнадзорности, противодействию распространения в под-

ростковой и молодежной среде экстремизма среди обучающихся МБОУ СОШ № 61 на 2024-2025  

учебный год; 

- согласно Плана педагога-психолога МБОУ СОШ №61 на 2024 -2025 учебный год по профилак-

тике суицидальных проявлений среди учащихся; 

-согласно Плана работы по профилактике суицидального поведения подростков в МБОУ СОШ 

№61 среди несовершеннолетних в 2024 -2025учебном году; 

- согласно Плана работы Совета профилактики на 2024 -2025 учебный год; 

- согласно Плана заседаний Совета профилактики на 2024  -2025учебный год) 



 

 

19 апреля — День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

1 мая — Праздник Весны и Труда  

9 мая — День Победы 

19 мая — День детских общественных организаций России  

24 мая — День славянской письменности и культуры 

1 июня — День защиты детей 

 6 июня — День русского языка  

12 июня — День России 

22 июня — День памяти и скорби  

27 июня — День молодёжи 

8 июля — День семьи, любви и верности  

Вторая суббота августа: День физкультурника 

22 августа — День Государственного флага Российской Федераци 
24 августа –        День воинской славы России. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


